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INTRODUCCION

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE TECNICO EN
AgTech CON DIVERSAS ESPECIALIDADES

1. HACIA UN CENTRO 4-0 EN AGTECH.

El Centro de Formacion Técnico Profesional 4.0 para el
Sector Primario de la Economia, que de ahora en adelante se
denominara abreviadamente, Centro 4.0 o también Centro
Quisqueya 4.0 , se orientara a desarrollar el uso de tecnologia
de punta para fortalecer los procesos productivos, incrementar
la produccion y calidad de los productos de la Agricultura del
Futuro, de la pesca productiva y amigable con el medio ambiente,
asi como garantizar la sostenibilidad de los mismos y el cuido del
ambiente. Todo lo anterior con la finalidad de mejorar la calidad
de vida de las familias dominicanas, dedicadas a la agricultura 'y
la acuacultura.

PORQUE Y PARA QUE DE ESTE CENTRO 4-0

La accesibilidad alimentaria y el cuido de nuestro planeta es
uno de los grandes retos del presente y el futuro, pues se espera
que la demanda de alimentos aumente entre un 59% y un 98%
para el 2050. Asimismo, la problematica del cambio climatico:
deforestacion, precipitaciones, sequias entre otros, inciden
directamente en el rendimiento de los cultivos y la rentabilidad
de los mismos.

Ademas, siendo coherente con los Objetivos para el Desarrollo
Sostenible y ante la realidad que enfrenta el mundo por lograr la
seguridad alimentaria y la incidencia del cambio climatico en el
mejoramiento y produccion agropecuaria y de pesca; el Centro
de Formacion Técnico Profesional 4.0 se propone contribuir
a mejorar la calidad de vida de los habitantes de Republica
Dominicana, formando talento humano en nuevas tecnologias

HACIA UN CENTRO 4-0 EN AGTECH 5




(AgTech) que contribuyan a incrementar la productividad y
eficiencia.

La inteligencia artificial, biotecnologia, Blockchain, uso de
robots, drones, GPS, Mega bases de datos, son algunas de las
nuevas tecnologias que permiten analizar y recopilar datos sobre
los fenémenos climaticos, la genética, las plagas, terreros aptos
para el cultivo agropecuarios y/o marinos, siembras mejoradas
entre otros.

En sintesis, ante la demanda de alimentos, los problemas
del cambio climatico, asi como la determinacion de lograr la
sustentabilidad ambiental, surgen las tecnologias 4.0 como
herramientas paralograr en menos tiempo, producir mas y mejor,
garantizando una rentabilidad adecuada y por tanto, mejorando
las condiciones de vida de las jefas de hogar, las personas que
poseen una parcela, las micro empresas o empresas unifamiliares;
asi como los emprendimientos.

Por otra parte, al 2050, el 70% de los empleos actuales ya no
existiran, pero muchos se habran transformado y otros se iran
creando. Por tanto, se debe preparar a los estudiantes para los
empleos del futuro en todos los sectores econdmicos, entre ellos
el sector primario de la economia. Lo anterior, permite “visualizar
la oferta en constante renovacion y actualizacion, porque el mudo
cambia mas rapido de lo que nos estamos preparando. Ademas,
el Centro 4.0 podra convertirse en una sede demostrativa de la
vida del campo y en un futuro proximo los Centros de formacion
Profesional 4.0 desarrollaran cultivos e industrializaciéon de
productos marinos.” (Guadamuz, enero 2022)

Las especialidades en formacion técnica 4.0, constituyen una
respuesta a la demanda de personal calificado para asumir su
propio emprendimiento o mejorar la empresa a la que pertenece
o es dueno, asi como desempefarse de manera competente en
las grandes empresas relacionadas con las actividades turisticas,
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industriales, agropecuarias y de ambiente. Dichas especialidades
de formacion poseen un componente tecnolégico que debe
actualizarse permanentemente, y garantizar que el egresado del
Centro 4.0 posee el dominio de las herramientas y demuestre
las competencias para aplicar dichas herramientas y resolver
problemas, hacer simulaciones, predicciones, investigaciones
entre otros.

Como parte de las proyecciones futuras, se espera lograr
la incorporacion de la inteligencia artificial en los procesos
agricolas, pesqueros, marinos y ambientales, dotando al Centro
4.0 de una estructura tecnolégica, suficiente y robusta para
proyectar acciones formativas al ambito de la cuarta revolucion
industrial; se crean y establecerdn convenios nacionales e
internacionales y se contara con tecnologia que pueda alquilarse
o brindarse en calidad de préstamo.

2. FILOSOFiA DEL CENTRO 40

Lainstituciéon se denominara como: Centro de Formacién Técnico
Profesional 4.0 para el Sector Primario de la Economia, que para
simplificar llamaremos Centro 4-0 o Centro Quisqueya 4.0
Visualizacion, Mision, Vision y Valores

e Visualizacion

Se visualiza tanto el Centro 4.0 como sus Sedes con las
herramientas tecnologicas AgTech, que contemplan
laboratorios avanzados, de innovacion, simulacion y
transferencia tecnoldgica, asi como experimentacion;
que respondan a un aprendizaje personalizado, acorde
con los ultimos avances en todas las Ciencias y las
Tecnologias; unido a Redes de investigacion nacional e
internacional.
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Se transcribe a continuacion una sintesis de la
visualizaciéon que presenta Lorenzo Guadamuz S, en el
documento Hacia un Centro Nacional de Formacion,
Innovacion y Transferencia Tecnologica para la
Agricultura del futuro en el INFOTEP.

Se pretende “contar con tecnologia que permita el
alquiler del equipo para llegar a los predios, parcelas,
espacios pequenos; asi como emprendimientos y
empresas unifamiliares (generalmente jefas de hogar)
microempresas, cooperativas y otras organizaciones
o instituciones que guarden relaciéon con el sector
primario de la economia; como convertir fincas en
Fincas inteligentes que diversifiquen significativamente
la produccion. Algunas de las AgTech seran: Genémica,
Nanotecnologia, Biotecnologia, uso de robots, drones,
fincas que usen energias renovables; ingenieria
biologica, uso de mega Bases de Datos, inteligencia
artificial, blockchain; Internet de las Cosas, uso de GPS;
Escaneres para suelos; entre otros.

Se visualiza al Centro 4.0 y sus respectivas Sedes
entrelazados en redes que formen Clusters, nucleos
de convergencia y produccion avanzada y en un futuro
proximo podrian convertirse en sedes de demostracion
de la vida del campo que, coordinados con albergues,
atiendan parte de los turistas del Turismo Rural
Comunitario.

Para lograr lo anterior, se propone un curriculo flexible,
cambiante maximo cada 3 afos, pero con la flexibilidad
curricular suficiente, para hacer los ajustes de forma
inmediata, conforme avanza el desarrollo de la Ciencia
y la Tecnologia. La oferta de formacion técnica sera
semigraduada, donde el estudiante aprenda a su propio
ritmo.

Asimismo, debera existir una estrecha coordinacién
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con las Instancias del Estado encargadas de desarrollar
el Sector Primario de la Economia: Colegios Técnicos,
Universidades, Ministerio de Agricultura, Institutos
de Investigacion Agricola, Ganaderia y Marinos; con
las Empresas productoras en el Sector Primario
para asi fortalecer la formacion, la capacitacion, el
reentrenamiento y la actualizacion de los Técnicos que
corresponde formar al INFOTEP, siempre en estrecha
cooperacion Tripartita: Empresariado, Estado vy
Trabajadores.

Finalmente, los Centros de Formacion Técnico
Profesional 4.0 del Sector Primario, ubicados en
las costas de Republica Dominicana y sus islas
desarrollarian cultivos marinos, pesca, industrializacion
de los productos marinos.” (Guadamuz, enero 2022)

e Misién

Mejorar la calidad de vida de las familias, comunidades
y empresas que conforman el sector primario de la
Economia Dominicana.

e Visién

Ser una institucion Educativa modelo en la formacion
técnica de estudiantes expertos en el uso y aplicacion
de las tecnologias AgTech para transformar el sector
primario de la economia.

e Valores

Resiliencia: Es la capacidad que tienen las personas
para recuperarse de situaciones complicadas y seguir
avanzando hacia el futuro. Una persona resiliente sabe
gestionar las emociones para enfrentar los obstaculos;
es espontaneo y natural; posee confianza en si mismo,
cultiva la empatia, tolera la incertidumbre, reconoce
sus fortalezas y debilidades y suelen ser personas que
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disfrutan el aqui y ahora. (ECOEMBES, 2019)

Responsabilidad Ambiental: “Una sola Tierra” destaca
la necesidad de vivir de forma sostenible, en armonia
con la naturaleza, a través de cambios sustanciales
impulsados por politicas y elecciones cotidianas que
nos guien hacia estilos de vida mas limpios y ecologicos.
En otras palabras, este término habla del grado de
compromiso que, como personas, tenemos hacia el
entorno que nos rodea, aunque también incluye a
organizaciones, empresas y otros agentes. (ONU, 2021)

Cooperacion: La cooperacion consiste en el trabajo en
comun llevado a cabo por parte de un grupo de personas
o entidades mayores hacia un objetivo compartido... El
objetivo constante de la cooperacion es el beneficio
mutuo en las interrelaciones humanas; se fundamenta
en el principio del respeto mutuo... Cooperar es
responsabilidad de todos, aunque facilitar el proceso
requiere valor y fortaleza interna.. La cooperacion
requiere reconocer el papel tnico de cada persona,
a la vez que mantener una actitud sincera y positiva.
Los pensamientos positivos dentro del ser automatica
y facilmente crean sentimientos de cooperacion en la
mente de los demas. (CEPANOTICIAS, 2022)

Creatividad: La creatividad es una habilidad que nos
facilita ver las cosas desde otros puntos de vista, nos
ayuda a encontrar nuevas formas de abordar un
problema, incluso podriamos hablar de que promueve
pensar de una forma diferente... La creatividad también
se muestra como un valor anadido y/o de diferenciacion
frente a los demas cuando la buscamos y la evaluamos
como competencia profesional, y como claro factor de
competitividad e innovacion sobre todo en el ambito
empresarial. (CTIC, 2020)

Innovacion: La innovacién es la capacidad que
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desarrolla un individuo para generar un producto
nuevo, impulsar y ofrecer servicios, mejorar procesos,
pero sobre todo se basa en que estos avances lleguen a
quienes los necesitan... En definitiva, la innovacién no
es algo tedrico e intangible, es algo muy real que tiene
un impacto en nuestras vidas y que es imprescindible,
no solo para el avance de la sociedad, sino también para
su sostenibilidad. (BAYER GLOBAL, 2022)

Liderazgo emprendedor: El lider emprendedor
piensa en forma visionaria anticipando, visualizando,
manteniendo la flexibilidad de la empresa y trabajando
con su equipo para crear un futuro viable para la
organizacion... Es tiempo de manifestar nuestro
liderazgo emprendedor con vision de futuro, el cual
se demuestra en una actitud de conquista, en tener la
certeza de que el futuro no llega, sino que podemos
hacerlo llegar. El futuro no es tnico, sino que puede
tener diversos escenarios y, por lo tanto, sera necesario
considerar estrategias de acciéon que no solamente
puedan adaptarse a los diferentes escenarios, sino
que principalmente sean estrategias que permitan
concretar el futuro deseado. (Maraboto, 2021)

Curiosidad: “Es la intencion de descubrir algo que uno
no conoce... la curiosidad se asocia a un aumento de las
capacidades generales de las personas. Las personas con
mucha curiosidad suelen desarrollar su pensamiento
critico y tener una mayor capacidad para resolver
problemas. La curiosidad conecta con la investigacion
y el aprendizaje de aquello de se desconoce”” (Allende,
2020)

Etica individual y social: “.. la ética social implica tomar
conciencia de que todos y cada uno de tus actos tienen
consecuencias sociales, sobre los demas y sobre el
medio ambiente. Dicho de otro modo, la ética individual
es la base sobre la que construimos la ética social que
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se aplica en los entornos donde convivimos y nos
desenvolvemos como personas.” (OXFAM Intermon).

3. HACIA UN CURRICULO PERTINENTE 4.0.

El presente plan de estudios constituye el encuadre o marco
conceptual y metodoldgico que regira a todas las especialidades,
dado que las mismas poseen un caracter multidisciplinario. En
cuanto al perfil, se espera que los egresados del Centro 4.0,
posean competencias digitales e idiomaticas y las herramientas
AgTech, para operar correctamente y aplicar dichas habilidades
y competencias en el mejoramiento de los procesos productivos,
agropecuarios marinos y ambientales; elaborando diagnosticos,
investigaciones, simulaciones, analisis de casos, resolucion
de problemas, para proponer mejoras a emprendimientos,
microempresas, empresas unifamiliares, predios o espacios
pequenosde cultivo;mediantelainnovacion Agrotech paramitigar
el cambio climatico, fortaleciendo la seguridad alimentaria;
manteniéndose a la vanguarda en formacion, actualizacion
permanente y demostrando capacidad para adaptarse al cambio
y enfrentar la obsolescencia asi como demostrar liderazgo, ética,
responsabilidad social ambiental en su comunidad y en el pais.
Todo lo anterior, en con apego a los protocolos de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

Los egresados del presente plan de estudios podran laborar en
sus propios emprendimientos en empresas pequenas y grandes,
ya que el egresado sera competente en el dominio de las AgTech
y contara con los conocimientos, competencias, y habilidades
para la vida, que le permitan desempenarse exitosamente en el
mercado laboral.

El Centro 4.0 posee, los siguientes objetivos:

e Brindar a la sociedad Dominicana una alternativa de innovacion
y transferencia tecnolégica que mejore los procesos agricolas,
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de acuaculturay medio ambiente, mediante la educacién técnico
profesional que brinda el INFOTEP para apoyar la Agricultura
del Futuro.

e Aplicar la automatizacion y tecnologia AgTech para mejorar y
diversificar la produccion y la calidad de los productos agricolas
y del mar, dando sostenibilidad a los ecosistemas.

e Garantizar el acceso a las tecnologias AgTech, de las micro
empresas, mujeres jefas de hogar y empresas unifamiliares para
incrementar los niveles de produccion.

e Contribuir en la adaptacién y mitigacion ante el cambio
climatico y la inseguridad alimentaria.

e Formar recurso humano en carreras innovadoras, con una
metodologia individualizada, donde el estudiante avanza a su
propio ritmo.

e Estimular tanto a estudiantes, trabajadores de la agricultura, el
mar y el ambiente a ser protagonistas de sus propios procesos,
generando soluciones mediante la innovacion y la tecnologia.

31 ESPECIALIDADES.

Técnico en AgTech con especialidad en (se escribe el nombre de
cada especialidad propuesta, segiin el Anexo A)

Todas las especialidades de la carrera de Técnico en AgTech
corresponden al Sector Primario de la Economia de Republica
Dominicana. Asi mismo, el presente plan de estudios corresponde
a un plan nuevo con el que iniciara el Centro 4.0.

Los créditos o credenciales seran determinados por el equipo de
diseno de cada especialidad, ya que el presente plan de estudios
constituye el tronco comun a todas las especialidades.

El plan de estudios comprende las actividades del sector primario
de la economia; cuyas especialidades se muestran a continuacion
agregando una breve descripcion, que sirva de referencia para el
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proceso de diseno.

TABLA1

Especialidades técnicas con las que iniciara el Centro 4.0

Especialidad Breve descripcion

La carrera de Técnico en AgTech con
especialidad en Agrobdtica pretende formar
profesionales en el manejo de software
especializado para el levantamiento de
informacion de las areas de cultivo, lectura
de planos; mecanizado y tecnologia digital;
recuperacién y mejoramiento de tierras y
teledeteccion, con la finalidad de mejorar la
produccién, aprovechamiento y rentabilidad
en los procesos agropecuarios, con ética,
responsabilidad social y ambiental para con su
comunidad, el pais y el planeta en general.

Técnico en AgTech
con especialidad en
Agrobotica




Especialidad Breve descripcion

Técnico en AgTech
con especialidad en
Agromatica

El Técnico en AgTech con especialidad en
Agromatica forma profesionales para manejar la
incertidumbre y cuantificar las probabilidades
de los impactos productivos, econoémicos y
ecologicos, utilizando sistemas de soporte que
favorecen la toma de decisiones, anticipandose
a lo que puede pasar (escenarios futuros);
definir alternativas productivas y labores e
insumos a aplicar; cuantificar los riesgos, los
rendimientos, ingresos y costos probables
(utilizando simuladores). Todo lo anterior,
para que el especialista en Agromatica, pueda
visualizar las consecuencias de sus decisiones
actuales ante los escenarios futuros. El uso
de las herramientas AgTech le permitira
potenciar el procesamiento de datos para
hacer diagnoésticos, control, evaluacion
y planificacion de todos los aspectos de
una empresa agropecuaria, ajustando a las
necesidades y demandas actuales.
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Especialidad Breve descripcion

Técnico en AgTech
con especialidad en
Agroénica

Esta especialidad puede tener una salida
colateral de la especialidad de Agromatica,
denominada  Agronica. El  profesional
en Agronica, debera ser competente en
telecomunicaciones, los servicios informaticos
y electronica, aplicados en conjunto a la
agricultura y ganaderia, tanto en el sector
primario de la produccién, como en el
almacenamiento, transformacion de productos,
envasado, conservacion y distribucion. Ademas
elegresadode Agronica, debe utilizar estaciones
agrometeorologicas automaticas, sensores
de nutrientes para controlar la fertirrigacion,
control automatizado de invernaculos,
geoposicionamiento satelital parala agricultura
de precision, registro automatico de cosechas
con mapeo de rendimientos, procesamiento
de imagenes satelitales, balanzas como apoyo
para la obtencion de datos, el procesamiento y
control del proceso agroproductivo.

16
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Especialidad Breve descripcion

Técnico en AgTech
con especialidad en
Agricultura Urbana
y Agroindustria

El Técnico en AgTech con especialidad en
agricultura urbana y agroindustria debe
ser capaz de: aplicar técnicas y tecnologias
disruptivas para mejorar los cultivos, las
plantas y animales cuando éstos lo requieren,
incrementando el rendimiento y reduciendo
los costos; debe ser competente en el manejo
de teledeteccion y recopilacion de datos;
internet de las cosas (lot), analitica de datos,
uso de drones, blockchain, nanotecnologia;
para lograr el maximo rendimiento con el
menor costo, es decir producir mas y mejor
con menos. El estudiante debe ser capaz de
demostrar los resultados de la aplicacion del
conocimiento y la tecnologia en la obtencion
de mayores niveles de produccién. Ademas,
respecto a la agroindustria, el egresado debe
disefiar y optimizar los procesos de produccion,
transformacion y comercializacion; planificar y
controlar la produccion y la calidad.
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Especialidad Breve descripcion

Técnico en AgTech
con  especialidad
en elaboracion y
comercializacion de
productos derivados
de la pesca

El graduado de la especialidad en elaboracion
y comercializacion de productos derivados de
la pesca, debe recopilar de forma automatica
datos sobre poblaciones pesqueras; también
ser competente en el manejo de herramientas
como Big Data, robética, machine learning,
inteligencia artificial, demostrar su capacidad
para elaborar productos en alguna de las
siguientes  areas: industrial alimentaria,
farmacéutica, cosmética, agricola, como
combustible, artesania, entre otros; demostrar
competencias en el proceso de produccion,
tales como la elaboracion, calidad del producto,
logistica y compras; seguir las normativas y
protocolos establecidos en relacién a normas
de calidad, medio ambiente y prevencion
de riesgos laborales. Ademas, en la parte de
comercializacion, el egresado debe poseer
las siguientes habilidades basicas: seguridad
y convencimiento, capacidad para negociar,
manejar la incertidumbre y la competencia;
ser un planificador y desarrollar de estrategias
para lograr los objetivos propuestos,
capaz de vender soluciones analizando las
oportunidades y riesgos, aptitud para el
aprendizaje, conocimiento del mercado.

18
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Especialidad Breve descripcion

Un técnico en AgTech con especialidad en
Pesca Artesanal debe demostrar competencias
para recopilar datos de poblaciones pesqueras;
optimizar la eficiencia de los recursos
pesqueros, recopilar de forma automaética
datos sobre poblaciones pesqueras; también
ser competente en el manejo de herramientas
como Big Data, roboética; para desarrollar
sistemas deinformaciéonyrecopilacionde datos,
demostrar conocimientos sobre ecosistemas
marinos; demostrar competencias para la
comunicacion, navegacion, conservacion de
las capturas a bordo y la trazabilidad; definir
la cadena de valor de la pesca artesanal;
maximizar la utilizaciébn y comercializacion
de los productos y sub productos de la pesca;
lograr interacciones entre la pesca recreativa 'y
la pesca artesanal, disefiar y ejecutar proyectos
innovadores; conocer y aplicar las regulaciones
establecidas en relacion a la pesca artesanal
sostenible; demostrar sus conocimientos en
términos de salvamento y primeros auxilios.

Técnico en AgTech
con especialidad en
Pesca Artesanal
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Especialidad Breve descripcion

Técnico en AgTech
con especialidad en
Acuacultura

El egresado de acuacultura demostrara sus
competencias para el cultivo y desarrollo
de especies acuicolas bajo condiciones
controladas; capacidad para diversificar la
variedad de especies para consumo humano:
moluscos, peces, algas y crustaceos; innovar el
procesamiento de alimentos de origen acuicola,
incrementar la productividad y rentabilidad,
competente en el uso de la hidroacustica,
Internet de las Cosas, camaras 3D, tecnologias
de vision artificial y algoritmos de aprendizaje
para recoger datos y analizarlos; recurrira a la
simulacion como herramienta para demostrar
las aplicaciones en granjas inteligentes y
controlar el producto final; serd capaz de
elaborar soluciones ante problemas acuicolas,
con ética y técnica.

Técnico en AgTech
con especialidad en
Plantas y suelos

El graduado con especialidad en Plantas y
suelos, muestra competencias para aplicar
y mejorar los procesos del suelo; proponer
soluciones a los contaminantes, técnicas de
monitoreo y diagnostico para obtener mejores
rendimientos y mayor calidad, proponer y
ejecutar soluciones innovadoras en relacion
la seguridad alimentaria y la conservacion
ambiental; demostrar competencias para
desarrollar actividades en el sector agricola
para incrementar la produccién con base en la
fertilidad del suelo yla nutricion de los cultivos.;
utilizar los sistemas remotos y herramientas de
diagnostico utilizando sensores GPS, mapear
con precision, monitorear disponibilidad de
agua, nutrientes y deteccion de plagas, aplicar
el liderazgo, la resiliencia, toma de decisiones,
trabajo en equipo y optimizaciéon del tiempo
para transformar los espacios dedicados a
cultivo.

20
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Especialidad Breve descripcion

El Técnico en AgTech con especialidad en
Ecologia Urbana demostrarda competencia
para producir, distribuir alimentos asi como
para el auto consumo, transformara espacios
reducidos en la ciudad, tales como techos,
terrazas, pasillos, solares o espacios publicos;
formula y desarrolla proyectos de familiares,
comunitarios o  emprendimientos  de
compostaje, hidroponia y jardines verticales;
demostrar conocimientos sobre la calidad
del aire, agua y el suelo; caracteristicas de los
ecosistemas urbanos y el contexto cultural;
aplicacion del internet de las Cosas, 3D,
robotica, analisis de datos, realidad virtual para
tomar decisiones, mejorar el paisaje existente y
optimizar el uso de dichos espacios.

Técnico en AgTech
con especialidad en
Ecologia Urbana

Técnico en AgTech con especialidad en
irrigacion y procesos de cultivo demostrara ser
competente en el uso y manejo de la tecnologia
aplicada para maximizar el recurso hidrico,
elevar la produccién y calidad del producto;
conocer y aplicar sistemas de irrigacion,
técnicas y herramientas para mejorar los
procesos de cultivo; monitorear correctamente
sistemas de riego con telemetria, desarrollar
y aplicar planes de fertirrigacion, aplicar el
riego localizado, formular proyectos de riego
tecnificado, promover el uso eficiente del agua
de riego.

Técnico en AgTech
con especialidad
en irrigacion y
procesos de cultivo

3.2. Periodos académicos.

La duracion de las carreras sera de afio y medio, pudiendo segiin
las posibilidades del estudiante, extenderse hasta dos anos,
cuyos tiempos, se mezclan segtn la complejidad en el desarrollo
de las competencias y el ritmo de avance del estudiante; sin
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embargo se establecen unos minimos de 4 cuatrimestres y
un bimestre para la consecucion del proyecto, investigacion,
emprendimiento, practica in situ, simulacién entre otros,
donde el estudiante demuestra los conocimientos adquiridos y
llevados a la practica en la solucion de un problema, propuesta,
elaboracion de producto, entre otros.

No existen periodos de evaluacion, ya que es un proceso
continuo y el facilitador va recabando evidencia del progreso
del estudiante. La inica evaluacion sumativa, sera al finalizar la
carrera, conlademostracion delo aprendido, sobre los resultados
obtenidos producto de una investigacion, desarrollo de un
proyecto, emprendimiento, practica en empresa, resultados de la
practica in situ, simulacion y propuestas de mejora, elaboracion
de producto o servicio.

Al termino de cada periodo (cuatrimestre) se dara un receso de
dos semanas, entre periodos académicos.

3.3. Perfil de egreso

Las competencias y resultados de aprendizaje constituyen el
perfil del egresado del Centro 4.0. Dicho perfil se presenta
tomando como insumo la revision digital de temas relacionados
con la demanda de carreras relacionadas con las Agtech, las
problematicas de la seguridad alimentaria y los efectos del
cambio climatico. Ademas, se converso6 con expertos formadores
de educacion técnica profesional y reuniones de discusion sobre
las necesidades de formacion para el sector primario de la
economia. En relacion a las habilidades y competencias que se
pretenden desarrollar, el Centro 4.0 seguira la linea del INFOTEP,
que se detalla en el documento Habilidades Basicas (Core Skills)
en Reptblica Dominicana, a saber: “.. definimos las Habilidades
Basicas como aquellas habilidades necesarias en el Ser
Humano para prepararse para el trabajo o para capacitarse en

22 HACIA UN CURRICULO PERTINENTE 4.0



servicio cuando ya esta trabajando; habilidades que pueden ser
objeto de ensefianzas en procesos de educacion o formacion
(Escolaridad) o en procesos de Formacion o capacitacion para
el Trabajo; o en procesos de actualizacion en servicio o de
refrescamiento de conocimientos y habilidades o en la vida
diaria.

El perfil de egresado de la carrera de Técnico en AgTech, con
especialidad, se sustenta en lo siguiente:
TABLA 2

Perfil de egreso de la carrera de Técnico en AgTech con
especialidad en ...

Tipo de habilidad o Habilidad o competencia
competencia

HABILIDADES FUNDAMENTALES

—

Habilidades digitales basicas
Habilidades idiomaticas basicas
Habilidades tecnoldgicas

Etica

Habilidades interpersonales
Emprendimiento

Capacidad para hacer frente al estrés

Habilidades para la vida

Resolucion de problemas

Trabajo en equipo

Toma de decisiones

Pensamiento critico

Liderazgo

Capacidad para trabajar bajo presion
Actitud positiva hacia el trabajo
Salud y seguridad en el trabajo

Habilidades basicas
para el trabajo

P NG W N3O WD
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Tipo de habilidad o

competencia

Habilidad o competencia

1. Habilidades basicas para entender y
aprender a vivir conla cuarta Revolucion
Industrial
2. Habilidades basicas para vivir con el
Habilidades para camjb.i ° climéti'c © .
convivir en el futuro Hablllfmdes basicas para vivir con la
incertidumbre
4. Habilidades basicas para convivir con el
cambio
5. Habilidades basicas para vivir con la
innovacion y las tecnologias
1. Aprender a aprender y Re-aprender
2. Pensamiento estratégico
3. Habilidades cognitivas
Habilidades 4 Habilidadesde pensamiento
académicas, meta 5. Habilidades para el estudio virtual
cognitivas y técnicas (sincrénico/asincrénico), estudio a
distancia, presencial, virtual, mixto
6. Pasion por el aprendizaje permanente
7. Pensamiento creativo
1. Habilidades de sobrevivencia en
ambientes carentes
2. Habilidades para enfrentar la vida
siendo madre a temprana edad (siendo
menor de edad)
Habilidades para 3. Habilidades para vivir y sobrevivir como
sobrevivir joven
4. Habilidades para trabajar independiente
en trabajos de plataformas (tipo Uber)
5. Habilidades para no caer en vicios,
alcoholismo, fumado, drogas u otros
farmacos
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Tipo de habilidad o Habilidad o competencia

competencia

1. Habilidades para vivir con lo minimo
(vivienda, alimentacion, vestido, salud,
ingreso)

2. Habilidades para vivir s6lo con un

Habilidades para vivir responsable de hogar

3. Habilidades para vivir en ambientes
grupales agresivos

4. Habilidades para vivir en la calle y con
los de la calle

1. Habilidades para sobrevivir ante
inundaciones, lluvias, rios y altas

Habilidades para marejadas.
sobrevivir efectos del 2. Habilidades para  sobrevivir en
cambio climatico temporada de huracanes y tsunamis

3. Habilidades para sobrevivir ante
actividad volcanica

1. Habilidades para trabajar y producir en
ambientes unifamiliares, generalmente
mujer jefa de hogar, con pequefio
terrero o pesca de rivera
Habilidades para cuidarse de las
contaminaciones de pesticidas,
fertilizantes quimicos, roedores
Habilidades para cuidarse y producir
en pesca artesanal y acuacultura
y conservar el medio ambiente.
Habilidades para usar la tecnologia en
favor de la prevencion de la vida y para
ser mas eficaces en la produccion

Habilidades para
sobrevivir en ambiente
laborar del  sector
primario de la economia
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Tipo de habilidad o Habilidad o competencia

competencia

Tomado del documento Habilidades Blandas (Core Skills) en la
Repuiblica Dominicana. Guadamuz S. Lorenzo. 2022

COMPETENCIAS GENERICAS

CaGl Opera correctamente las herramientas
AgTech para mejorar los procesos
productivos obteniendo mayor rentabilidad
y calidad en la produccion.

CG2 Aplicael conocimiento sobre ciberseguridad
que garantice la proteccion y seguridad de
la informacion para proteger los activos
informaticos de la empresa u organizacion.

CG3 Demuestra competencia en el manejo de la
obsolescencia con capacidad de anticiparse
al desuso de los equipos, dispositivos y
maquinas para hacer propuestas de ajustes,
sostener procesos o crear opciones de
mejora para la organizacion o empresa.

CG4 Expresa y comunica en inglés, ideas,
propuestas y soluciones a problemas,
con claridad y fluidez para lograr una
comunicacion asertiva y empatica.

CG5 Desarrolla proyectos, pasantias,
emprendimientos, practicas in situ con
aplicacion de las AgTech para anticiparse a
los efectos del cambio climatico y mejorar
la seguridad alimentaria.
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Tipo de habilidad o Habilidad o competencia
competencia
CG-6 Desarrolla su liderazgo y flexibilidad para
adaptarse y responder a nuevos desafios

consigo mismo y su equipo de trabajo para
mantener una actitud positiva al cambio.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS GLOBALES

CGl-1 Demuestra en el ejercicio de su especialidad
las habilidades para operar correctamente
las herramientas AgTech

CG2-1 Aplica el conocimiento aprendido sobre
Ciberseguridad con apego a los protocolos
establecidos.

CG3-1 Evidencia el manejo de la obsolescencia

de los equipos, dispositivos y maquinas,
proponiendo mejoras en el lugar
donde trabaja o lleva a cabo practica,
emprendimiento, o pasantia.

CG4-1 Demuestra fluidez y claridad en la
comunicacion escrita o verbal para expresar
sus ideas y propuestas.

Utiliza el idioma inglés como herramienta
para explorar, aprender y compartir en
las redes de contacto personal, laboral y
profesional.
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Tipo de habilidad o Habilidad o competencia

competencia

CG5-1 Implementa los conocimientos, habilidades
y destrezas en el diseno, desarrollo y
ejecucion de laboratorios, proyectos,
emprendimientos, practicas in = situy,
pasantias, formacién dual, utilizando las
AgTech.

CG5-2 Aplica el conocimiento adquirido para
proponer soluciones acerca de la seguridad
alimentaria y los efectos del cambio
climatico.

CG6-1 Promueve nuevas ideas motivando al
equipo de trabajo para enfrentar el cambio.

Practica el liderazgo asertivo para potenciar

CG6-2 la participacion del equipo

CG6-3 Demuestra habilidad para expresar
su creatividad para alcanzar las metas
propuestas

34. Resultados de Aprendizaje del plan de estudios

Losresultadosdeaprendizaje,aplicablesatodaslasespecialidades,
guardan relacion directa con la competencias genéricas y
especificas planteadas, pero sera cada equipo que elabore los
modulos, quienes, a partir de la informacion planteada, incluyan
en cada unidad de aprendizaje, los resultados esperados.

“Los resultados de aprendizaje contienen la informacion que
permite operativizar la planificacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje con el enfoque basado en competencias; enuncian
lo que se espera que los estudiantes, sean capaces de realizar y
aplicar al concluir cada unidad de la asignatura o a su término,
incluye los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
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y valores que se movilizan en las unidades tematicas o en su
conjunto, relacionadas con las competencias y que pueden ser
observadasy evaluadas o medidas enla unidad o en la asignatura”
(Gonzalez, 2020)

3.5. Tematicas

Constituyen los temas que se requiere desarrollar para lograr
que el estudiante alcance la competencia. Dichas tematicas
deben ser actuales, anticipandose al momento actual, siempre
buscando que el egresado del Centro 4.0 posea conocimientos
y dominio de tematicas de vanguardia, aplicando la flexibilidad
curricular que implica hacer los ajustes de las tematicas de
forma inmediata. Lo anterior, implica consultar con especialistas
y organizaciones de alto nivel que estan demostrando utilizar la
tecnologia para incrementar los procesos productivos, mejorar
la calidad de las materias primas, poseer departamentos de
investigacion e innovacion, entre otros.

Dichas tematicas, guardan estrecha relacion con los resultados
de aprendizaje que se planteen para cada especialidad, con base
en las competencias fundamentales, genéricas y especificas y
que poseen un caracter multidisciplinario.

3.6. Campo de ejercicio profesional

El sector primario de la economia debe recobrar su papel
preponderante en la formacion de técnicos en AgTech,. Por tanto,
las oportunidades de trabajo son: incubadoras de proyectos,
sector de turismo rural, agropecuario e industrial; asi como
emprendimientos, empresas unifamiliares o empresas pequenas
y como formador de formadores también. Un graduado del
Centro 4.0 podra desempenarse tanto en la empresa privada
como publica.
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Modelo curricular curricular.

El modelo pedagogico que utilizara el Centro 4.0 sera la
personalizacion de la oferta educativa, que segin Lorenzo
Guadamuz (2022), consiste en brindar al estudiante una
oferta modular individualizada, que responda a las diferencias
individuales y los diferentes tipos de inteligencias.

El Centro 4.0 trabajard en proceso de ensefianza aprendizaje
bajo el enfoque personalizado, por tanto, tiene un papel activo
en todo momento, que incluye los tipos de inteligencia que
posee cada individuo, las competencias especificas del area o
areas de aprendizaje y el desarrollo de las habilidades para la
vida o habilidades blandas, asi como las competencias digitales
e idiomaticas.

El estudiante conduce su propio aprendizaje, por tanto, es
responsable del mismo; se basa en la individualizacién de la
atencion a la demanda; es descentralizada en el aula o en el
Taller, cuando se imparte en la educacion formal transformada,
y absolutamente individualizada en cualquier lugar, a cualquier
hora; cuando es educacion abierta, no formal o informal; es semi
graduada o no graduada; cada estudiante avanza a su ritmo.

Concibe al ser humano capaz de dirigir su propio proceso de
educacion, atendiendo a sus diferencias individuales y a los
diferentes tipos de inteligencias. El estudiante podra avanzar a
su propio ritmo en su ensefanza no graduada, pero si guiada.

El estudiante sera capaz de aprender, desaprender y reaprender
con plena autonomia, que toma decisiones inteligentes, trabajo en
equipo y una actitud de buisqueda constante para dar respuesta
a los problemas de su entorno inmediato, su pais y el mundo.

Se promueve el aprendizaje autonomo de los estudiantes, para
que adquieran conciencia de sus habilidades, lo cual les facilita
entender y procesar cualquier tema o concepto.
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El estudiante se convierte en aprendiz experto que se auto dirige
y comprueba su progreso, reflejado en su aprendizaje mediante
un sistema de habilidades y competencias. Ademas, desarrolla
las destrezas necesarias para seleccionar y utilizar la tecnologia,
asi como los recursos que guien y apoyen su aprendizaje.

Las tematicas se actualizan conforme avanzan las demandas
que se generen en Republica Dominicana, ofreciendo opciones
de contenido y abordajes metodoldgicos en respuesta a las
necesidades que se vayan generando. Ademas, aplicara el sistema
bimodal, virtual y presencial, donde la tecnologia AgTech,
constituye el eje fundamental para el proceso de ensenanza y
aprendizaje del estudiante.

En lo que se refiere al enfoque personalizado, éste permea todo
el quehacer del proceso de ensenanza aprendizaje, considerando
la personalizacion y la individualizacion como columnas que
sostienen los cursos y programas de estudio, recurriendo al
aprendizaje activo, flexible, y ubicuo, asi como la inmersion
tecnologica, la investigacion, el emprendimiento y la formacion
técnico profesional dual, como vias y opciones diversas, segun la
modalidad virtual, presencial o mixta y la poblacion a la que se
presta el servicio educativo; tal es el caso de las micro empresas,
empresas unifamiliares o mujeres jefas de hogar con espacios
o parcelas dedicados a cultivos agricolas y/o ganaderos; asi
como la pesca artesanal, los cultivos en agua, la acuicultura, la
silvicultura y sostenibilidad del medio ambiente, entre otros;
todos pertenecientes al sector primario de la economia.

En sintesis, la personalizacion de la ensefianza se centra en que
los estudiantes aprenden de muchas formas y a su propio ritmo.

El Centro 4.0 se asume el curriculo como un conjunto de
acciones, dirigido a la transformacion y construccion de los
saberes, competencias y habilidades que, mediante el enfoque
personalizado, asegura el desarrollo integral y la autorrealizacion
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de los participantes, mediante los planes de estudio, programas,
metodologias y evaluacion. Ademas, el curriculo como tal debera
ser flexible, cambiante maximo cada 3 afios y sus contenidos
actualizandose anualmente en una educacién no graduada,
personalizada e individualizada. Ademas, se debera ofrecer
cursos de educacién abierta, educacion continua, a finqueros,
pequenos productores, mujeres jefas de familia, emprendedores
y empresas.” (Guadamuz, 2022)

Del constructivismo se asume, ademas de la personalizacion, los
siguientes principios:

¢ El conocimiento se construye. Se refiere al hecho de que cada
estudiante, a su manera, va tomando piezas de conocimiento
previo y las va conectando unas con otras, construyendo asi
algo diferente a lo que su compariero de al lado pudiera hacer.
Las experiencias previas, los conocimientos y las creencias son
parte fundamental para seguir aprendiendo.

e Los estudiantes aprenden a aprender. El constructivismo
favorece que los alumnos estén aprendiendo constantemente
y de varios temas a la vez.

¢ El aprendizaje es un proceso activo. El aprendizaje no es una
actividad pasiva, todo lo contrario, es un proceso en continuo
movimiento... busca que los estudiantes sean participativos y
receptivos para que logren conectar con el mundo que los rodea.

¢ El conocimiento es personal. Se basa en que el conocimiento
son experiencias y creencias personales, la forma de aprender
también es algo completamente personal.

e La motivacion es la clave para aprender. El facilitador debe
tener diferentes maneras de mantener motivados a sus
estudiantes para que estos logren activar sus mentes y nunca
dejen de sentir emocion por aprender. (CFH, marzo 2021)

En relaciéon con el desarrollo de competencias, el proceso
de aprendizaje ensefanza, debe propiciar que el estudiante
logre obtener los resultados esperados en su formacion y lo
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acredite para insertarse con éxito en el mercado laboral, en
las microempresas, las empresas unifamiliares, las parcelas y
emprendimientos de mujeres jefas de hogar.

Donde sea que se encuentre el estudiante egresado del Centro
4.0, podra demostrar, aplicar, crear, efectuar acciones para
transformar el sector primario de la economia y por tanto,
lograr mayores niveles de produccion asi como de rentabilidad
y principalmente de mejoramiento de las condiciones de vida.
“Esto, por supuesto, exigird el desarrollo de competencias
vinculadas principalmente con la industria 4.0, es decir,
habilidades para manipular dispositivos digitales, pensamiento
critico para la solucion de problemas complejos, competencias
socioemocionales para el trabajo 4.0, competencias para el trabajo
transdisciplinar, competencias de aprendizaje permanente
(saber reaprender) y competencias lingiisticas” (Mendizabal et
al., 2021)

Ahora bien, la investigacion como parte del proceso de
ensefianza y aprendizaje constituye un elemento fundamental
para que los estudiantes a partir de lo que conocen, puedan
descubrir interacciones, nuevas ideas, soluciones; y en el caso
del facilitador, la investigacion le permite estar mirando siempre
el entorno, indagando, comprendiendo y proporcionando al
estudiante experiencias de aprendizaje, que conduzcan a la
biisqueda de respuestas y al mejoramiento de su propia practica
educativa.

Ademas, la Inteligencia Artificial (IA), cumple un papel
fundamental, ya que llegé para quedarse y por tanto, el proceso
de ensefianza aprendizaje debe preparar a las personas -en este
caso a los estudiantes del Centro 4.0- para vivir en la era de la
inteligencia artificial y en el caso que compete, para aprovechar
el potencial y potenciarlo el sector agricola, industrial y turistico.

“El uso de las tecnologias de IA, que en su mayoria
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estan dirigidas a los estudiantes, ha recibido mayor
atencion por parte de investigadores, desarrolladores,
educadores y personas a cargo de formular politica;
tienen como objetivo brindar a cada estudiante, en
cualquier lugar del mundo, acceso a un aprendizaje a lo
largo de la vida de alta calidad, personalizado y ubicuo
(formal, informal y no formal). También hay potencial
para que la IA ofrezca nuevos enfoques de la evaluacion,
como la evaluacion adaptativa y continta posibilitada
por la IA” (Fengchun, 2021)

Con base en lo que manifiesta Guadamuz, las AgTech
constituyen herramientas de aprendizaje con las que contara el
Centro 4.0, para que el estudiante, de manera virtual, presencial
o mixto, logre desarrollar procesos de aprendizaje donde
aplique la tecnologia de punta en su formacion y desarrolle las
competencias requeridas a través del aprendizaje personalizado,
adaptativo, oblicuo, proyectos, entre otros.

Concluyendo, el estudiante es el centro del proceso educativo
y responsable de su propio aprendizaje; se respetan todos los
diversos tipos de inteligencias; es colaborativa; horizontal;
fomenta el trabajo en grupo, la investigacion, la solucion de
problemas, ensefa a preguntar y buscar buenas respuestas;
promueve el uso de metodologias diversas; usa los multimedias;
fomenta el super aprendizaje, la super memoria, desarrolla
el supercerebro; incluye técnicas de aprendizaje basadas en
neurociencia, neurodidactica, asi como avanzadas Tecnologias de
Informacion, como apoyo, como medio, no como fin en si mismas;
privilegia la auto evaluacion de los auto- aprendizajes; participan
dos o tres educadores como apoyo al estudiante, pudiendo ser
itinerantes; desarrolla el gusto por aprender, por leer, por las
matematicas y las ciencias; fomenta el reir, el preguntar, el evitar
el estrés, evita el miedo, desarrolla la confianza en si mismo.
Ensefa a aprender a reaprender. (Guadamuz, 2018)
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Para desarrollar el plan de estudios, se utilizara el sistema de
modulos de aprendizaje, que busca profundizar, integrar y aplicar
el conocimiento como unidades auténomas que se articulan
entre siy que conforman una estructura curricular. Cada modulo
proporciona al estudiante los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para la resolucion del problema, proyecto o reto. Su
diseno responde a los requerimientos de las metodologias a
trabajar y atendiendo a la modalidad virtual, presencial y mixta.

Cada modulo estara conformado por unidades tematicas que
contienen lo siguiente: Breve introduccion; los conocimientos
previos que debe poseer el estudiante; objetivos y resultados
esperados que debe alcanzar; esquema de la secuencia de
aprendizaje; los niveles crecientes de dificultad; el material
didactico interactivo que se requiere paralograr las competencias
establecidas, como los textos, videos de apoyo, multimedios
interactivos de refuerzo, software de reforzamiento por tema;
suficientes ejercicios de practica (aprender haciendo) y los
ejercicios de auto evaluacion. Ademas, debe contener el listado
hipervinculos, sitios web, plataformas donde puede acceder
a la informacion y los profesores tutores que estaran apoyado
el proceso de aprendizaje virtual y las ayudas en linea a las que
puede acceder en cada tema.

CREDENCIALES Y MICROCREDENCIALES.

Exploraremos la posibilidad de utilizar las Microcredenciales en
la conformacion de las Carreras a impartir en el Centro 4.0 de
Bonao.

“Unamicrocredencialesunacualificacionquedemuestra
los resultados de aprendizaje adquiridos a través de un
curso o modulo breve y evaluado de forma transparente.
Las microcredenciales podran completarse in situ, en
linea o en formato mixto”. (European Education Area,
European Commision, 2022.
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Esto podria suponer definir la estructura de los Cursos en
Modulos que sean a la vez terminales pero que sean también
Propedéuticos), de manera que sean cursos que si el estudiante
no pueda terminar la carrera quede acreditado para “saberes
especificos y podriamos introduciendo los Créditos, que podrian
dar una enorme flexibilidad al Plan de Estudios renovado.

3.7. Componentes de Formacién

El plan de estudios de Técnico se distribuye como sigue:

e Formacion general: formado por los modulos para el desarrollo
de las habilidades fundamentales y las competencias genéricas,
con una carga de 50% del total de credenciales.

e Formacion especializada: esta formada por los modulos para el
desarrollo de las competencias especificas, vinculadas al area
de conocimiento y las practicas para el ejercicio profesional,
que comprenden, emprendimiento, proyectos, investigaciones,
formacion dual y simulaciones; pasantias, practicas in situ;
donde el estudiante integra el conocimiento y la practica de
forma inter y multidisciplinaria, Estas practicas para el ejercicio
profesional se llevan a cabo al finalizar los modulos, con una
carga del 50% del total de las credenciales establecidas.

3.8. Estrategias Metodoldgicas.

El proceso de aprendizaje ensenanza en el Centro 4.0 demanda
metodologias que propicien la reflexion sobre lo que hace, como
lo hace y qué resultados logra, para ser capaz de utilizarlo como
estrategia de mejora de su propio desempeno, desarrollando
con ello la competencia mas compleja de todas: la de aprender a
aprender con sentido critico sobre su actuacion.

En este marco las dos grandes tareas de los facilitadores tutores
en el terreno metodoldgico se pueden resumir como sigue:
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e Planificar y disefar experiencias y actividades de aprendizaje
coherentes con los resultados esperados, teniendo en cuenta
los espacios y recursos necesarios.

e Facilitar, guiar, motivar y ayudar a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje.

De este modo las metodologias elegidas se convierten en
el vehiculo a través del cual los estudiantes aprenderan
conocimientos, habilidades y actitudes, es decir, desarrollaran
competencias. Esto significa que no existe un inico mejor método
o camino, sino que el mejor método sera una combinacion
adecuada de diferentes situaciones disefiadas de manera
intencional y sistematica.

El aprendizaje hoy dia valora el esfuerzo de aprender haciendo,
impulsado por el uso de las tecnologias AgTech, como vehiculo
generador y transmisor de los conocimientos o como medio
de comunicacion. Los estudiantes, deciden cémo aprender y
desarrollar sus habilidades, colaboran para lograr sus objetivos,
hacen uso de las tecnologias de manera que generaciones
anteriores no se hubieran imaginado, forman parte del proceso
de evaluacion y asumen la mejorar como en reto constante para
lograr mejores desempenos.

Se presentan a continuacion, algunas estrategias metodologicas
que se desarrollaran en el Centro 4.0

TABLA 3

Estrategias metodoldgicas para favorecer el aprendizaje
activo, autonomo, flexible, ubicuo y personalizado

Estrategia de ,
> Tecnologia que
aprendizaje : : Rol del profesor y
; Ventajas se incorpora a la
orientado a ) alumno
estrategia
proyectos
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Estrategia en la
que el producto
del proceso de
aprendizaje es
un proyecto o
programa de
intervencion
profesional, en
torno al cual se
articulan todas
las actividades
formativas.

Permite la
adquisicion de
una metodologia
de trabajo
profesional.

La incorporacién de
tecnologias puede
ayudar a agregar

valor y diversificar la
produccién en el sector

agroalimentario.

Profesor: actiia como
experto, tutor, recurso, y
evaluador.

Aprender a
partir de la
experiencia
desarrolla el
autoaprendizaje
yel
pensamiento
creativo

Actualmente vemos
una aceleracion

de la digitalizacion
de los procesos

Estudiante: Protagonista,
Disefiador, Gestor de
aprendizaje, recursos y
tiempo. Autoevaluador.

de produccion,
gracias al desarrollo
de herramientas

y maquinas
interconectadas.

Las tecnologias que
empiezan a aplicarse
en la agricultura, la
agroindustria y los
territorios rurales

son: operacion de
plataformas digitales,
sensores, Internet

de las Cosas, robots,
drones, Big Data, Cloud
Computing, Inteligencia
Artificial y Blockchain.
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Estrategia de

aprendizaje Tecnologia que
P ! : i glaq Rol del profesory
basado el Ventajas se incorpora a la
. alumno
problemas estrategia
(abp)
Estrategia en la Favorece el Agribot, proporciona Profesor: Experto
que los estudiantes  desarrollo de a los agricultores un Redacta problemas
aprenden en habilidades asistente de agricultura  Asesora, es tutor:

pequenos grupos,
partiendo de un

para el analisis
y sintesis de la

interactivo virtual
practico y portatil que

Gestiona el proceso de
aprendizaje Facilita el

problema, a buscar informacion. puede comunicarse con  proceso grupal Ayuda a
la informacion los agricultores. resolver conflictos Guia
que necesita el aprendizaje a través de
para comprender Agribot, no solo ayuda  preguntas, sugerencias,
el problema y alos agricultores a aclaraciones.
obtener una obtener las mejores
solucion, bajo la recomendaciones
supervision de un de cultivos, también
tutor. los ayuda a nutrir
mejor sus cultivos,
almacenar para
aumentar su vida ttil y
ayudarlos a encontrar
las mejores tarifas
para comercializar
sus cultivos en los
mercados cercanos.
Permite el AgroDSS es un sistema  Estudiante: Juzgan y
desarrollo destinado a integrarse  evaltan sus necesidades

de actitudes
positivas ante
problemas.
Desarrolla
habilidades
cognitivas y de
socializacion.

en los sistemas de
informacion de gestion
agricola existentes y
proporciona una caja
de herramientas de
apoyo a la toma de
decisiones basada en
la nube, que permite
alos agricultores
cargar sus propios
datos, utilizar varios
métodos de analisis de
datos y recuperar sus
resultados.

de aprendizaje.
Investigan. Desarrollan
hipétesis. Trabajan
individual y grupalmente
en la solucion del
problema.
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Estudio de
casos

Ventajas

Tecnologia que
se incorpora a la
estrategia

Rol del profesor y
alumno

Es una técnica

en la que los
alumnos analizan
situaciones
profesionales
presentadas por
el profesor, con el
fin de llegar a una

Es motivador.
Desarrolla

la habilidad
de analisis y
sintesis.

El software del SIG y

GPS para la agricultura.

Imagenes de satélite.

Imagenes de drones y
otras imagenes aéreas.

Software agricola 'y

Profesor: Redacta el

caso real, completo, con
varias alternativas de
solucion... Fundamenta el
caso tedricamente. Guia
la discusion y reflexion.
Construye junto con el
estudiante la sintesis

conceptualizacion . final.
e datos en linea.
experiencial
y realizar una Fusion de conjuntos de
btsqueda de
q . datos. Alumnos: Activos.
soluciones . Di
eficaces. Permite que el Otro beneficio de la anestlgan. 1scuten.b
contenido sea agricultura basada en rop('m,en y. compru-e an
P . L sus hipotesis. Relacionan
mas significativo los SIG es la aplicacion 3 o
1 la teoria con la practica.
para los de satélites y drones,
alumnos. para recoger datos
sobre vegetacion,
pesca, condiciones del
suelo, clima y tipo de
terreno.
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Tecnologia

Simuladores y ot que podrian Rol del profesor y
. entajas .
juegos ! incorporse a la alumno
estrategia
Dan a los A través de Sistema de modelacion  En general, los
estudiantes un los juegos y de impactos del estudiantes muestran
marco donde simulaciones cambio climatico en la predileccion por

aprender de
manera interactiva
por medio de

una experiencia
viva, afrontar
situaciones que
quiza no estan
preparados para
superar en la vida
real, expresar

sus sentimientos
respecto al
aprendizaje y
experimentar con
nuevas ideas 'y
procedimientos.

se consigue
estimular a los
estudiantes,
dar un valor a
aquello que van
descubriendo
a través de

la creacion y
utilizacion de
sus propias
experiencias e

agricultura. MOSAICC
fue desarrollado con
el fin de aumentar

la resolucion de los
escenarios climaticos
y mediante la técnica
de reduccion de
escala, simular la
disponibilidad de agua
para riego, estimar

el impacto en la
produccion agricola y
en la economia a nivel
nacional.

interfaces multitareas,
ricas en graficos; dan

prioridad a la realizacion
de tareas rapidas, activas

y exploratorias, con
informacion facilitada

a través de diferentes
soportes y en varias
formas paralelamente;
la motivacion del
estudiante aumenta si el
juego o simulacion tiene
definida una secuencia
narrativa (conceptual)
que mantenga unidas
las tareas de una forma
coherente
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Resulta asi un
método didactico
eficaz cuando

el objetivo de
aprendizaje
requiere una
reestructuracion
de los modelos
mentales
individuales de
los estudiantes.
En general, los
estudiantes
muestran
predileccion

por interfaces
multitareas,
ricas en graficos;
dan prioridad

a la realizacion
de tareas
rapidas, activas
y exploratorias,
con informacion
facilitada a través
de diferentes
soportes 'y en
varias formas
paralelamente;
la motivacion
del estudiante
aumenta si el

Ademas, las
simulaciones

0 juegos
permiten a los
usuarios ver los
resultados de
sus acciones
practicamente
en tiempo
real; les
proporcionan la
posibilidad de
experimentar
diversas
situaciones,
para
sistematizar el
razonamiento,
considerar las
relaciones y
no solo hechos
0 eventos
aislados.

Modelo para la
prediccion de
rendimientos agricolas
en condiciones de
déficit hidrico.

AQUACROP 4.0 Modelo
de desarrollo de follaje
que se usa para simular
la biomasa potencial
del cultivo y de la
produccioén cosechable,
como respuesta al agua
disponible. Es decir,
simula los rendimientos
potenciales de cultivos
herbaceos en funcion
del consumo de agua,
uno de los principales
determinantes de la
produccion agricola,
alavez que es un
factor limitante por

la competencia en su
uso entre el agro y las
demandas de otros
origenes, incluyendo la
poblacion creciente y la
industrializacion.

El facilitador debe
consideran los

tres elementos

que determinan el
compromiso con el
aprendizaje: la definicion
clara de las tareas y las
metas; el refuerzo a
través del feedback, tanto
de la propia plataforma
como del profesor;y

el caracter progresivo
de los retos regidos

por conocimientos
adicionales.

juego o simulacion
tiene definida una
secuencia narrativa
(conceptual) que
mantenga unidas
las tareas de una
forma coherente.
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Aula invertida

Ventajas

Tecnologia que
podria incorporse
a la estrategia

Rol del profesor y
alumno

Este modelo,
considera como
elemento central,
la identificacion

de competencias y
metas que se han
de desarrollar en el
estudiante,

Un enfoque
pedagogico
en el que la
instruccion
directa mueve
desde un
espacio de
aprendizaje
colectivo a

un espacio de
aprendizaje
individual al
estudiante, y
el espacio de
aprendizaje
colectivo
resultante, se
transforma en
un ambiente
de aprendizaje
dinamico e
interactivo,
donde el
docente guia a
los estudiantes
a medida que
¢l aplica los
conceptos

y participa
creativamente
en el tema

Este enfoque permite
que el alumno pueda
obtener informacién en
un tiempo y lugar que
no requiere la presencia
fisica del profesor.

El docente pasa a

ser un acompafante
cognitivo que garantiza
la personalizacién de la
educacion.

Los profesores deben
abocarse a la preparacion
y orientacion de
recursos educativos y
multimediales, objetos
de aprendizaje, listas

de discusion, foros

de construccion

de ideas, debates,

entre otros; asi como
preparar estrategias y
metodologias centrada
en el alumno, actividades
y tareas activas y
colaborativas, adaptadas
de forma personalizada
a las necesidades de
cada estudiante para el
alcance de los objetivos
instructivos y una mejor
comprension de los
contenidos, donde el
profesor se desemperfie
con un rol auxiliar o

apoyo.
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Constituye un
enfoque integral
para
incrementar el
Ccompromiso y
la implicacion

Plataforma LMS,
Drive como medio
de almacenamiento
de documentacion
complementaria
para los estudiantes

Rol del estudiante: Este
fortalece su autonomia
y hace uso de recursos
como videos para

la comprension de
contenidos, resolucion

del alumno, y repositorio de de ejercicios y trabajos
de manera documentos que puede  grupales, como

que construya ser utilizado para actividades ideales

su propio trabajos posteriores para aplicar la teoria y
aprendizaje, o como fuente de profundizar el contenido.
lo socialice y consulta. Big Data,

lo integre a su Realidad aumentada,

realidad Internet de las Cosas,

entre otros.

39. Evaluacién de los Aprendizajes

La evaluacion de los aprendizajes en el Centro 4.0, permite
comprender el por qué y en qué medida se logran los resultados
esperados, cuyo objetivo fundamental es conocer las fortalezas
que posee el estudiante y trabajar las areas de oportunidad, para
lograr el perfil de egreso planteado.

Los cambios vertiginosos que se viven en la actualidad,
demuestran que la evaluacion cuantitativa, centra su atencion en
la ensefanza, es terminal y enfatiza en el producto; en tanto la
evaluacion cualitativa (evaluacion por competencias), es aquella
que valora el proceso, el nivel de aprovechamiento obtenido por
el estudiante en el proceso de aprendizaje ensenanza, lo cual es
multifactorial.

“Los procesos evaluativos, ademas de describir el fendmeno,
lo interpretan con el fin de mejorarlo, si es necesario. El
conocimiento se concibe como “algo” que se transforma, que
esta en constante cambio y que se construye y se reinterpreta de
acuerdo con las caracteristicas socioculturales de los individuos.”
(EDUCREA)
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Bajo el enfoque cualitativo, la evaluacion es permanente, se
realiza a lo largo del proceso, que se puede y debe reorientar
y retroalimentar, mediante ajustes y cambios en el mismo. No
se trata de ir emitiendo juicios a cada momento; lo relevante
es valorar el progreso de los estudiantes, con el propoésito de
mejorar, tanto el proceso individual y colectivo de los mismos,
como la propia actividad educativa. Tiene en cuenta las
capacidades individuales y se adecua al ritmo de aprendizaje de
los estudiantes.

Rol del docente en la evaluacion.

El rol de docente se transforma en facilitador, co-aprendiz
y evaluador de su propio rol de como tutor del proceso de
aprendizaje; aprende con sus estudiantes y participa con ellos en
la dindmica de aprender, reaprender y desaprender. “Tiene un
papel activo, creador, motivador, orientador, y se percibe como
un investigador. Todas sus actividades deben estar orientadas a
provocar e invitar a los alumnos a la exploracion, al analisis, a la
critica y al redescubrimiento del saber” (EDUCREA, s.f.)

El facilitador esta mas pendiente de los aciertos que de los
errores y cuando éstos suceden, los enfoca como oportunidades
de mejora y posibilidades de desaprender o aprender con mayor
profundidad.

Todo lo anterior sera posible si se crea un ambiente de respeto,
tolerancia, libertad para expresarse, trabajo de equipo, valoracion
de logros, motivacion y toma de decisiones oportunas. En este
proceso formativo, la autoevaluacion y coevaluacion permiten
la reflexion y toma de decisiones respectos al logro de los
Aprendizajes propuestos

El docente esta mas pendiente de los aciertos que de los errores.
Debe fomentar un proceso formativo basado en el respeto y la
tolerancia como parte fundamental de la democracia escolar. En
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ese sentido es fundamental abrir espacios de autoevaluacion y
coevaluacion.

Rol del estudiante como centro del proceso de aprendizaje.

Dado que el Centro 4.0 asume el aprendizaje personalizado,
autonomo, flexible y ubicuo, el papel del estudiante asume
nuevos roles, tales como: actitud participativa, creativa, critica
y reflexiva, frente a su propio proceso de construccion del
conocimiento, ya que los estudiantes, se sienten motivados
a seguir aprendiendo, incorporando nuevos conocimientos,
actitudesy aptitudes a sudesempeno. Por supuesto, el estudiante
debe conocer el qué aprender, para qué aprender y como lograra
demostrar sus aprendizajes.

Tipos de evaluacién que propone el Centro 4.0.

e Autoevaluacion: los estudiantes califican su propio nivel de
conocimiento, capacidades y destrezas; permitiendo que
los estudiantes reflexionen sobre sus fortalezas y areas de
oportunidad.

e Coevaluacion: los estudiantes valoran el trabajo del equipo y
segun criterios establecidos previamente por dicho equipo,
determinan el desempefio de los participantes.

e Demostracion: Se utiliza para evaluar habilidades, herramientas
y aprendizajes especificos. Posee un caracter multidisciplinario.
Si se utiliza al final del modulo, las actividades deben incluir
trabajos donde el estudiante aplique lo aprendido, logre
predecir situaciones y proponer soluciones. “La evaluacion
por medio de la demostraciéon estd disefiada a partir de los
resultados que deben lograr los estudiantes. En esta evaluacion,
el estudiante es un participante activo..., es utilizada para
evaluar el logro de los aprendizajes esperados, en los cuales
se convierten abstracciones complejas en aplicaciones reales
o reproducciones de un ejemplo, logrando asi reconocer las
fortalezas y debilidades del estudiante” TU MAESTRO (2021)
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e Simulacion: “Es considerada actualmente wuna valiosa
herramienta de evaluacion que consiste en valorar el desempefio
de los estudiantes o profesionales en escenarios controlados de
distintas disciplinas. Se trata de una representacion controlada
de la realidad y sitta a los alumnos en un contexto en el que se
establecen situaciones o problemas similares a los que deberan
enfrentar en la vida o durante su desarrollo profesional. Ademas,
permite que el alumno pueda observar procesos complejos y
analizar cambios al modificar variables o secuencias. Como
herramienta de evaluacion, requiere de una definicion precisa
de la situacion a la que se va a enfrentar el estudiante” Sanchez

(2020)

e Ensayo: “Permite obtener evidencia respecto al desarrollo de
habilidades de pensamiento complejo como son: el desarrollo
del pensamiento critico, el pensamiento l6gico y argumentativo,
la capacidad de analisis, de sintesis y de investigacion en
los alumnos. Al elaborar un ensayo, los alumnos tienen la
oportunidad de expresar sus ideas de manera propia, asi como
profundizar en los conocimientos para lograr un aprendizaje
efectivo. Al evaluar un ensayo, el profesor debe enfocarse
fundamentalmente tanto en la claridad de las ideas, como en la
manera en que estas se organizan, exponen y argumentan, con
el propésito de verificar que se estan cumpliendo los resultados
de aprendizaje esperados y, si es necesario, modificar su
planeacion didactica para lograr lo esperado. “ Sanchez (2020)

¢ Estudio de Caso: “Es una herramienta de evaluacion cualitativa
que le permite al alumno enfrentarse a situaciones que puede
experimentar en la vida real y tomar una postura al respecto.
De ahi que una de las ventajas que ofrece esta herramienta es el
entrenamiento de los alumnos en la elaboracion de soluciones
para los problemas o situaciones que se les plantean. Ademas,
la discusiéon de grupo que genera el analisis de caso, también
brinda oportunidad para conocer la opinién, postura y actitud
de los integrantes del equipo, enriqueciendo la vision del
alumno a partir de la interaccion con sus pares y su facilitador”
Sanchez (2020)

¢ Resolucion de problemas: “Permite que los alumnos construyan
su aprendizaje tomando como base tanto los problemas
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simulados como los de la vida real. Ademas, permite conocer
mas alla de los resultados de aprendizaje de los alumnos, ya que
ayuda al profesor a evaluar el razonamiento, el desarrollo y los
avances que individualmente alcanzan los alumnos durante la
formacion.

La resolucion de problemas es un recurso de evaluacion que
busca identificar y comprender el proceso de razonamiento del
alumno ante una situacion particular, asi como examinar las
caracteristicas de una solucion al problema planteado. Consiste
en hallar una respuesta adecuada a las exigencias planteadas,
sin embargo, la respuesta no debe verse como un logro final,
sino como resultado de un proceso complejo de busqueda, de
encuentros, avances y retrocesos en el proceso de razonamiento.
La resolucion de problemas permite optimizar la evaluacion de
las habilidades que tiene el alumno para aplicar sus saberes,
desarrollar estrategias y proponer una o varias soluciones a un
problema. Ademas, brinda al profesor un mayor conocimiento
sobre las limitaciones, las necesidades y las potencialidades que
poseen los alumnos de forma individual, grupal y generacional,
a fin de conformar nuevas oportunidades de mejora del proceso
de ensefnanza-aprendizaje” Sanchez (2020)

e Proyecto: “Es wuna estrategia que pretende valorar
progresivamente el desempenio de los alumnos a partir de la
asignacion de un proyecto que implique el uso de habilidades
cognitivas, personales para la resoluciéon de problemas o la
elaboracion de un producto. La evaluacion basada en proyectos
es versatil, flexible y adaptable a diferentes escenarios porque
su planificacion y desarrollo dependen de la creatividad de los
alumnos y del profesor. La evaluacion basada en proyectos se
puede realizar a lo largo o al final del curso, y se puede proponer
que el proyecto se desarrolle a nivel grupal o individual, pero
sera decision del docente si la calificacion sera de manera
individual o grupal” Sanchez (2020)

e Investigacion: “La evaluacion basada en la investigacion
permite valorar no solo el contenido, sino distintas formas
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de pensamiento, logrando potenciar el proceso ensenanza-
aprendizaje. Esta estrategia de evaluacion es una de las mas
empleadas por los docentes para evaluar el desempeno de
los alumnos, ya que promueve la resolucion de problemas,
una estructuraciéon logica de actividades, asi como actitudes
positivas hacia el trabajo escolar, innovacion y creatividad.
Le permite al docente y al estudiante el analisis del proceso
de aprendizaje que realiza al elaborar la investigacion. El
docente observa quién es, como es y qué puede llegar a hacer
el estudiante, pensando en cémo apoyarlo en su formacion
y a su vez el estudiante puede autoevaluarse, reconociendo
qué aprendizajes ha adquirido al realizarla. Es una estrategia
que sirve tanto para el aprendizaje como para la evaluacion,
ya que se puede realizar en etapas que se valoran y en las
que se puede hacer una realimentacion a los estudiantes para
que reformulen y avancen en el proceso de investigacion.

Al igual que en otras estrategias de evaluacion del y para el
aprendizaje, el papel del docente es muy importante ya que no
solo debe revisar el resultado, sino acompanar al estudiante
durante el proceso, actuando como facilitador y guia. El
docente y el estudiante aprenden e investigan al mismo tiempo.
El docente debe evaluar basandose en el desempefio, el proceso
y los productos que entreguen los alumnos, y a su vez realizar
una realimentacion oportuna a los estudiantes.” Sanchez (2020)

e Diario de campo digital: “En €I, los alumnos registran aquellos
acontecimientos que observan sobre un tema o una situacion
de interés y que les resultan especialmente significativos.
Por ello, la observacion y la reflexion son los dos elementos
fundamentales en la elaboracion del diario de campo. Como
instrumento de evaluacion, el diario de campo es elaborado
por los alumnos y consensuado con el docente facilitador,
determinando la verificacion de los aprendizajes esperados.”
Sanchez (2020)

e La disertacion o exposicion oral: Puede ser individual o grupal
y puede programarse para evaluar un tema al inicio, durante o
al final de un médulo. La realimentacion permite al estudiante
reconocer sus fortalezas y areas de oportunidad.
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e La comprobacion de lo aprendido: anteriormente denominado
Quiz, constituye una opcion para conocer el nivel de dominio
que ha logrado un estudiante en un asunto especifico. Permite
que es estudiante confronte el nivel de competencia logrado,
respecto al resultado de aprendizaje establecido.

¢ Evaluacion diagnostica: permite que el estudiante identifique
sus habilidades sobre un determinado tema y en funcion del
resultado, podra replantear las acciones para fortalecer y
adquirir el dominio de la habilidad o la competencia.

Para el Centro 4.0, la evaluacion cualitativa responde al enfoque
pedagogico planteado; pudiendo recurrir a la evaluacion
sumativa en los casos que determine el equipo de disenio de las
especialidades.

Estaguiadel Plan de Estudios paralacarrerade Técnicoen AgTech
con diversas especialidades, ha seguido algunos lineamientos en
relacion con la estructura que posee la Direccion de curriculum
del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Preparar para mafnana se hace hoy y cada uno tenemos la
responsabilidad de visualizar en el tiempo y anticiparnos; sera la
unica forma de garantizar a los jovenes verdaderas posibilidades
de desarrollar sus talentos y capacidades para insertarse en el
mercado laboral con oportunidades de éxito y trascendencia.

310. PENSUM

La matriz que contiene la relacion de materias y periodos
académicos, asi como los componentes del bloque de formacion,
créditos y distribucion en horas, requisitos y correquisitos, sera
elaborada con los especialistas del Centro 4.0, una vez aprobado
el proyecto.
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GESTION Y BIENESTAR ESTUDIANTIL

Se elaborara un Reglamento de Bienestar Estudiantil con los
siguientes elementos:

a.

Debera regir para todos los estudiantes del Centro de Forma-
cion Técnico Profesional 4.0 desde el momento de su inscrip-
cion en cualquiera de las especialidades, bajo la modalidad
mixta, presencial o virtual, en el nivel Técnico.

En congruencia con la Mision y la Vision, el Centro 4.0 debera
garantizar el cumplimiento de la igualdad de oportunidades
y no discriminacion en favor de todos los estudiantes, que
por diversas situaciones estén expuestos a que se violente su
derecho de acceso a la educacion.

El Departamento de Bienestar Estudiantil sera el responsable
de brindar acompanamiento a los estudiantes que ingresan al
Centro 4.0. Ademas, debera planificar, coordinar, organizar,
dirigir, supervisar y controlar los servicios y actividades que
se ofrecen a los estudiantes, con el fin de proporcionar asis-
tencia en la basqueda de soluciones a situaciones de caracter
pedagogico, vocacional, y de formacion humana.

Las funciones del Departamento serian:

Atender todo lo relacionado con estudios socioeconomicos,
becas, descuentos, alquiler de equipo y otras que se requieran
producto de la dinamica estudiantil.

Fortalecer la calidad de vida de los estudiantes a través del
desarrollo personal y habilidades sociales, incidiendo en el
mejor desempeno académico y convivencia en el Centro 4.0 y
su entorno, para el ejercicio de la ciudadania responsable, con
equidad de género.

Atender virtual, presencial o mixto a los usuarios que
demanden los servicios propios del Departamento y brindarles
la orientacion requerida.
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Revisar los documentos presentados por los solicitantes y
verificar la autenticidad de los mismos.

Preparar y ofrecer seminarios, talleres, conferencias,
convivencias y encuentros estudiantiles que contribuyan a la
formacion integral y mayor rendimiento académico.

Coordinar los programas de pasantias de los estudiantes.

Promover un ambiente de respeto a la integridad del
estudiante en un ambiente libre de violencia.

Evaluar el grado de satisfaccion de los estudiantes con
respecto a la resolucion de reclamos y la oferta de servicios
en general.

Preparar, organizar y gestionar actividades y publicaciones
que difundan los servicios del Departamento.

Fomentar actividades, proyectos y eventos que integren
la comunidad administrativa, docente y estudiantil en
actividades deportivas y culturales, tanto a nivel interno como
interinstitucional.

Gestionar convenios y becas para bridar oportunidades de
perfeccionamiento y continuidad de estudios a los estudiantes
en el ambito de su especialidad.

Ofrece apoyo en los procesos de admision, inscripcion y
reinscripcion.

Coordinar los servicios de tutorias a los estudiantes que
presenten que presenten dificultades de aprendizaje.

e. En el Departamento de Bienestar se usaran las siguientes De-

finiciones

Admision: Proceso quellevaa cabo el estudiante para presentar
los documentos definidos, en el apartado de Requisitos de
ingreso, para su respectiva autenticidad y autorizacion de
matricula. Una vez inscrito como admitido al programa de
Técnico en AgTech con especialidad, se envia al estudiante
la comunicacion de admitido, mediante correo electronico,
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indicando el proceso a seguir para realizar la matricula.

e Estudiante: esla persona que, unavez cumplidos los requisitos
de ingreso y admision, se encuentre matriculado en al menos
una carrera de Técnico en AgTech con especialidad en
(segun listado de carreras ofertadas para el sector primario
de la economia) sea la modalidad, virtual, presencial o mixta.
Ademas, se considerara estudiante visitante, a la persona
nacional o extranjera que estando matriculado o no en
otra institucion participa en algln programa académico
de educacion formal en cualquiera de las metodologias
(presencial, virtual o distancia) en virtud de algiin convenio
con el Centro 4.0)

e Matricula: es la manifestacion voluntaria mediante la cual se
adquiere el derecho de cursas una o varias carreras de técnico
en AgTech. El estudiante acepta la filosofia institucional
y se compromete a cumplir con las normas vigentes y los
Reglamento del Centro 4.0

e Suspension de matricula, es el acto en el cual el estudiante
solicita autorizacion para suspender su proceso formativo en
el periodo lectivo que se matriculo.

e Carga académica. Es el total de materias que matricula un
estudiante (mddulos)

e Crédito académico: “.. es una unidad de medida del tiempo de
dedicacion académica de un estudiante... Se establece que un
(1) crédito consiste en una de las siguientes opciones:

v 15 horas de docencia o acompanamiento directo
del docente.

v 30 horas de practicas supervisadas por el profesor.

v 45 horas de investigacion o trabajo independiente.

Adicionalmente, por cada hora de practica, el
estudiante debe dedicar de 3 a 4 horas de estudios
o de realizacion de asignacion para lograr los
aprendizajes significativos.
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Plan de estudios: es el programa académico, los modulos y
unidades de aprendizaje que lo integran, en coherencia con
los lineamientos curriculares institucionales, para que el
estudiante adquiera las habilidades fundamentales, genéricas
y especificas, logre alcanzar el perfil de egreso y pueda optar
por su respectivo titulo. En el caso del Centro 4.0, el plan
de estudio estd formado por un tronco comtn para todas
las especialidades relacionadas con el sector primario de
la economia, con flexibilidad para hacer ajustes de forma
inmediata conforme avanza el desarrollo de las herramientas
AgTech.

Evaluacion de los aprendizajes: la evaluacion de los
aprendizajes, constituye un proceso permanente que busca
estimular la formacion integral del estudiante, mediante la
apreciacion y valoracion del desarrollo de competencias y
resultados de aprendizaje en funcion delacalidad, la excelencia
y el mejoramiento continuo. Enla evaluacion de las actividades
académicas se tendran en cuenta las diferentes dimensiones
formativas de los estudiantes: cognitiva, actitudinal, volitiva y
psicomotora y se reflejaran en una calificacion.

Titulo académico: es el reconocimiento académico que el
Centro 4.0 hace a quienes cursa y aprueba los requisitos de
una o varias carreras de Técnico en AgTech con especialidad
(relacionadas con el sector primario de la economia)

Calendario académico: es la organizacion y programacion de
las actividades académicas, administrativas y de apoyo que
han sido definidas por las diversas instancias del Centro 4.0,
con

Homologacion: es el proceso académico que implica el
estudio, analisis y reconocimiento que realizan las instancias
académicas y técnicas del Centro 4.0, sobre los cursos
y modulos aprobados por un estudiante procedente de
programas reconocidos por el Ministerio de Educacion de
Republica Dominicana, sean nacionales o extranjeros o bien
de los cursos y modulos de las carreras técnicas para el sector
primario de la economia, que lleva a cabo el Centro 4.0
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Periodo académico: corresponde al periodo de tiempo
establecido para el desarrollo del proceso formativo de sus
estudiantes. El periodo académico en el Centro 4.0 sera
por cuatrimestre. Ver plan de estudios y programacion
que se vera reflejada en el Calendario Académico. (en el
momento oportuno se listaran los Equipos para las diferentes
especialidades)

Ayuda econdémica: Es un apoyo monetario de caracter
excepcional y especifico no reembolsable, orientado a
financiar, por una sola vez, actividades académicas, tales
como: capacitacion, concursos, investigacion.

Beca: Es una ayuda economica coordinada y supervisada por
el Departamento de Bienestar Estudiantil.

Requisitos de Ingreso

Estudiantes de nuevo ingreso

Toda la informacion deben presentarla en forma digital.

Debera llenar el formulario de solicitud de admisiéon y agregar
certificacion de notas de 9° aflo como minimo, documento de
identidad o acta de nacimiento, foto.

En caso de requerir beca, debe completar el formulario para
tal efecto.

Ingresar a la plataforma y completar prueba de conocimientos
y destrezas basicas matematicas, de lenguaje, digitales,
ciencias e idioma inglés.

Una vez obtenido el resultado de la prueba, sea del
departamento de Bienestar Estudiantil, o uno de los
profesores tutores, se comunicara con el estudiante a fin de
conversar sobre el resultado de la prueba y reflexionar sobre
la necesidad de matricular el propedéutico denominado:
Mejorando mis habilidades para lograr el éxito.

Ademas, producto de dicha conversacion el estudiante podra
dar a conocer los conocimientos previos que posee en un
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curso y asi avanzar al siguiente, previa aprobacion del tutor.

e Efectuar la matricula, previa revision de cumplimiento de
requisitos.

e FEl Dpto. de Bienestar Estudiantil revisara las solicitudes de
beca, entrevista a los estudiantes y en reunion de Comision
de Becas, discuten y asignan las becas, ajustandose a los
lineamientos establecidos para tal efecto. En el caso de
estudiantes connecesidades educativas especiales, el personal
del Dpto. de Bienestar Estudiantil valorara al estudiante y hara
las recomendaciones necesarias a los tutores.

Todos los estudiantes deberan llevar el médulo de Orientacion
profesional, el cual esta dirigido a favorecer el desarrollo de las
habilidades basicas, para favorecer el autoconocimiento, la toma
de decisiones, el trabajo en equipo y el liderazgo.

Estudiante regular

e Al concluir el cuatrimestre, el tutor y un miembro del
Departamento de Bienestar Estudiantil, conversara con el
estudiante sobre sus logros y el trabajo realizado en relacion
a sus areas de oportunidad (socioecondmico, psico-social,
salud fisica y mental, relaciones familiares, dificultades
académicas), provocando la reflexion sobre la matricula del
siguiente cuatrimestre. Quedara en el expediente digital, los
acuerdos de dicha conversacion.

e Segun el periodo establecido en el Calendario Académico, el
estudiante efectuara la matricula.

Estudiantes provenientes del ambito laboral: Para certificar las
competencias y conocimientos que poseen, relacionados con
sector primario de la economia, se debe seguir el siguiente
procedimiento:

e Debera llenar el formulario de solicitud de admision y agregar
certificacion de notas de 9° aflo como minimo, documento de
identidad o acta de nacimiento, foto
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Presentar certificacion de la empresa u organizacion donde
labora, que especifique las tareas que lleva a cabo y los
conocimientos requeridos para desempenar dichas tareas.

Entrevista con profesor tutor designado para conocer ambito
laboral y explorar conocimientos.

Efectuar prueba practica, demostracion, simulaciéon u otro que
designe la Direccion Académica para demostrar que posee las
competencias descritas en la certificacién presentada.

Con base en el resultado obtenido, el tutor conversa con el
estudiante para definir la matricula de inicio y lo comunica a
Registro.

La instancia responsable de la matricula es la Direccion de
Gestion (Area de Administracion (Servicio de Admision)

f. Requisitos de graduacion

Los requerimientos para hacerse acreedor al titulo de Técnico
en AgTech con especialidad en (carreras del sector primario de
la economia) son los siguientes:

Haber completado los médulos del Plan de Estudios

Haber demostrado ante los tutores el dominio de las
habilidades y competencias establecidas en cada médulo, con
calificaciones de 80 como minimo.

Estar al dia con las obligaciones econdmicas, préstamos o
alquiler de equipo y demas obligaciones contraidas con el
Centro 4.0

En el caso de los estudiantes que hacen practica final en la
empresa, deben aportar documento firmado por la empresa
y el tutor

Para los estudiantes que llevan a cabo la practica final en su
propia finca, predio o espacio dedicado al cultivo inteligente,
dos tutores deben certificar el nivel de competencias logrado.

Los estudiantes que llevan a cabo como trabajo final:

HACIA UN CURRICULO PERTINENTE 4.0 57



investigacion, simulacion, demostracion, elaboracién de
producto o bien, resolucion de caso real, deberan demostrar su
nivel de competencia logrado ante tres personas, designadas
por la Direcciéon Académica.

Revisar la pagina web, donde aparece todo lo relacionado
con los requisitos de graduacion.

g. Transferencia

Cuando un estudiante desea trasladarse de una especialidad
a otra, requiere haber conversado con el tutor, quien luego
de llegar a acuerdos levanta un Acta, que firma tanto el
tutor como el estudiante, con los acuerdos tomados por el
estudiante y las recomendaciones hechas por el tutor.

Eltutor entrega copia del Acta al estudiante, quien se apersona
a Registro para realizar la solicitud formal del cambio de
especialidad.

En caso de existir Sedes del Centro 4.0, el estudiante debe
informarse en la pagina web, si la especialidad se esta
impartiendo en la Sede que desea y luego realizar el tramite
en Registro.

Si el estudiante desea trasladarse a otro tipo de Institucion,
debera consultar la pagina web y seguir los procedimientos
para tal efecto:

v' Solicitar en Registro, se le apliquen las pruebas
requeridas para demostrar el nivel de competencia
adquirido.

v" Registro le comunica fechas y horas para tales
pruebas.

v" Los tutores a cargo aplican las pruebas y elaboran
un Informe Cualitativo con el nivel de dominio de las
competencias especificas, establecidas y la calificacion
equivalente en namero al total de dominio de dichas
competencias.
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v Registro entrega al estudiante el documento de
Transferencia.

h. Sistema de Convalidacion de Asignaturas y Modulos.

Sera desarrollado una vez que se hayan definido todos los
Cursos.

4. HACIA UNA ORGANIZACION DEL CENTRO 4-0

ElCentro4.0 en suinicio contara conlas siguientes dependencias:

Laboratorio de transferencia tecnolégica y proyeccion
comunitaria. Encargado de promover la innovacion y el uso de
la tecnologia, directamente en los predios, fincas o parcelas que
poseen los agricultores, vinculados a los procesos de formacion
y capacitacion del INFOTEP en la Agricultura del Futuro.

Centro de Investigacion, desarrollo y gestion de la innovacion.
Sera el responsable de generar nuevo conocimiento y proponer
soluciones a las problematicas que se presentan en relacion
con la acuaponia, agricultura y medio ambiente, dentro de
los ambientes de formaciéon y capacitacion del INFOTEP
en la Agricultura del Futuro. Asimismo, tendra a cargo las
publicaciones de los proyectos de éxito llevados a cabo en el
Centro 4.0

Departamento de Asistencia Técnica. Tendrd a cargo el
diagnoéstico preliminar y a partir de ahi brindara la asesoria
requerida para incrementar el rendimiento en los procesos
de produccion agricola, de acuacultura y medio ambiente,
especialmente en las fincas unifamiliares y MiPymes vinculadas
alos procesos de formacion y capacitacion del INFOTEP en esta
area de Agricultura del Futuro.

DepartamentodeCapacitacionyCertificacionde competencias.
Encargado de formular los cursos virtuales o bimodales para
fortalecer el conocimiento y las habilidades tanto al personal
interno como a las personas relacionadas con microempresas,
trabajadores del campo y del mar. El mega centro, tendra a
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cargo el reconocimiento oficial de las habilidades operativas y
técnicas, segun el perfil de egreso que se detalla mas adelante.

El equipo responsable de liderar la elaboracion de los modulos
de aprendizaje, para cada una de las especialidades propuestas
y otras que se mencionan en el Anexo 1, contara con la
representacion de un profesional responsable de cada una de
las dependencias mencionadas anteriormente, dado el caracter
multidisciplinar que manejara dicho Centro 4.0.

41 PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO

La Direccion General y el personal de Recursos Humanos, seran
los encargados de elaborar la propuesta de personal Académico
y Administrativo que requiera el Centro 4.0 para iniciar labores,
con base en la oferta inicial.

Los profesores tutores, que daran seguimiento al desarrollo de
los moédulos, seran contratados, bajo las siguientes modalidades:
tiempo completo, medio tiempo, cuarto de tiempo y dedicacion
exclusiva.

Todo el personal que desee ingresar a trabajar al Centro 4.0
debe acceder a la pagina de la Institucion, llenar el formulario
establecido para tal efecto y escanear los siguientes documentos:

e Titulos académicos obtenidos.

e Experiencia docente en anos y calificacion obtenida.
e Categoria académica que posee.

e Asignatura en la que ejercera la docencia.

e Experiencia en el disefio e implementacion de modulos por
competencias

e Habilidades digitales demostradas

e Habilidades idiomaticas (inglés) demostradas.
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Con base en la informacion enviada, el equipo designado por
la Direccion General para efecto de pre-seleccion, analiza
los expedientes y resultados de las habilidades demostradas,
realiza la pre-seleccion del personal académico, trasladando los
expedientes a Bienestar Estudiantil para la entrevista.

El Dpto. de Bienestar Estudiantil y representante de Recursos
Humanos, concreta entrevista con los profesionales, pre-
seleccionados, para observar y analizar manejo y reacciones
relacionadas con el dominio de las habilidades basicas. Una
vez concluidas las entrevistas, se anexa al expediente digital un
Informe con las fortalezas y areas de oportunidad detectadas,
asi como las recomendaciones de contratacion para el puesto
solicitado.

La Direccion General, con base en la informacion consignada,
selecciona al personal y pasa el expediente a Recursos Humanos
para la respectiva contratacion. Todo funcionario que desee
laborar en el Centro 4.0, debera llevar el Modulo de induccion,
aprobando con un minimo de 90.

42 RECURSOS GENERALES. INFRAESTRUCTURA
FISICA.

Recinto, extension donde se albergara el Centro 4.0

El Centro 4.0 funcionara inicialmente en el edificio Pedro Antonio
Frias, ubicado en la avenida de las Hortensias, Bonao. Comprende
8.810.60 metros cuadrados de terreno y 1.948 metros cuadrados
de construccion.

El edificio estd construido en mamposteria de block, con vigas
y columnas de hormigbn, ventanas salomonicas, puertas de
polimetal, pisos y escaleras de granito pulido. Toda la estructura
en perfectas condiciones. Consta de cuatro edificios, cancha de
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basquetbol, area comun, area de parqueo y areas verdes.

El Centro 4.0 funcionara en el Politécnico Pedro Antonio Frias, el
cual posee la infraestructura idonea para desarrollar el proyecto
educativo.

En una construccién de 8.810.60 mts cuadrados de terreno, la
Instituciéon contara con 1.948 metros de area de construcciéon y
4 edificios, cancha de basketball, area comun, area de parqueo y
zonas verdes.

El Centro 4.0 contara con lo siguiente:

e Laboratorio de transferencia tecnolégica y proyeccion
comunitaria.

e Laboratorio de uso de las diversas areas, tales como
biotecnologia, Fisica, Quimica, Biologia, entre otros.

e Centro de Investigacion, desarrollo y gestion de la innovacion
e Departamento de Asistencia Técnica.

e Departamento de Capacitacion y Certificacion de
competencias

e Direccion de Gestion Académica (comprende Departamento
de Bienestar Estudiantil, Primeros Auxilios/Enfermeria,
Recursos Humanos)

e Direcciéon de Gestion Administrativa (comprende Registro
y Admision, Contabilidad), equipos de aula, labotatorios y
Talleres.

5. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En este apartado se deben incluir los procedimientos integrados,
académicos y técnico administrativos del Centro 4.0; que
guiaran las acciones, para asegurar la calidad de cada una de
las dependencias con que contara dicho Centro y garantizara la
satisfaccion de los usuarios.
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Recibir una educaciéon de calidad, representa demostrar la
adquisicion del conocimiento, dominio de las competencias
planteadas en el perfil de egreso y fortalecimiento de los valores
y actitudes que lo distinguiran como profesional competente en
su especialidad; con calidad humana, lider con responsabilidad
social y ambiental, resiliente y con adecuado manejo de la ética.

Se considerara Calidad en el Centro 4.0 al Sistema de Gestion
que contribuye a lograr los objetivos, mejorar el rendimiento y
hace al Centro mas eficiente y pertinente. Por tanto, se podra
hablar de Calidad como la satisfaccion de los usuarios, la
oportuna gestion del riesgo, evaluacion y monitoreo continuo
y la obtencion de informacién, que contribuya con la toma de
decisiones en tiempo real, para reducir el error e incrementar el
nivel de satisfaccion de los usuarios del Centro 4.0

El Centro 4.0 implementara estrategias de analisis y monitoreo
para lograr la sintonia entre la pertinencia, relevancia,
eficacia interna y externa, eficiencia y equidad, mediante el
aprovechamiento de las ultimas tecnologias, logrando asi,
brindar un servicio y productos que contribuyan a mejorar la
innovacion, investigacion y emprendimientos, entre otros.

Algunas estrategias son:

e Andlisis del entorno: Analizar la realidad del Centro 4.0, tanto del
contexto interno como externo, para determinar las fortalezas,
debilidades, oportunidades y amenazas.

¢ Objetivos claros y precisos: Determinar qué se quiere conseguir
con la digitalizacion de los procesos y hacia donde se enrumba.

o Planificar y ejecutar: Definir prioridades y ejecutar. ;Cuales
son los controles que deben existir para lograr los objetivos
planteados, en el tiempo previsto?

e Desarrollar personas, competencias y habilidades: ;Cémo se
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esta logrando el perfil de egreso de los estudiantes? (aciertos,
decisiones en tiempo real, seguimiento, lecciones aprendidas)

Fomentar la cultura digital enfocada a la calidad: Las personas
siguen siendo lo mas importante. ;Como se fortalece la cultura
digital para lograr mejorar las acciones y procesos en el Centro
4?0? ;Como las personas estan asumiendo el cambio?

Mecanismos de difusion: ;Cuales seran los procedimientos
para comunicar e informar sobre las evaluaciones realizadas
y el aseguramiento de la calidad? Innovaciones que deben
divulgarse para dar a conocer a la comunidad y el pais lo que
marca la diferencia en el Centro 4.0
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